ОТЧЕТ 
о выполнении плана противодействия коррупции в ГБУ «Пермский краевой учебно-методический центр военно-патриотического воспитания молодежи «Авангард» в 2021 году
   
«31» января 2022 г.	

	№
п\п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении целевого показателя

	1
	2
	3
	4
	

	1
	Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	Разработка локальных нормативных актов в Учреждении в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального и регионального законодательства, в том числе внесение изменений в положения о структурных подразделениях и должностные инструкции 
	Юрисконсульт           Э.Н. Фомина






	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выполнено
(Доля разработанных локальных актов в установленные сроки составляет 100% от общего числа принятых актов)

	1.2.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов Учреждения с учетом федерального и регионального законодательства
	Юрисконсульт           Э.Н. Фомина
	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выполнено 
(Доля проектов нормативных локальных нормативных актов Учреждения, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза составляет 100% от общего количества разработанных проектов локальных актов)

	1.3
	[bookmark: _GoBack]Обеспечение взаимодействия 
с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в Учреждении
	Юрисконсульт           Э.Н. Фомина
	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выполнено
(признаков уголовного или административного правонарушения не выявлено)

	2
	Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц

	2.1
	Осуществление внутреннего финансового контроля в части закупочных процедур Учреждения
	Заместитель руководителя 
Н.Н. Масалкин
	Ежеквартально
	Выполнено
(при осуществлении закупочных процедур рисков совершения коррупционных правонарушений не выявлено)

	2.2
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению действующего законодательства  работниками Учреждения при осуществлении закупок
	Заместитель руководителя 
Н.Н. Масалкин
	Постоянно
	Выполнено
(при осуществлении закупочных процедур проведена работа по разъяснению законодательства по закупочной деятельности)

	2.3.
	Организация проверки порядка заключения и исполнения договоров (контрактов), заключаемых для обеспечения деятельности Учреждения
	Заместитель руководителя 
Н.Н. Масалкин
	При заключении договора (контракта)
	Выполнено
(при осуществлении закупочных процедур  соблюдается законодательство по закупочной деятельности)

	2.4.
	Мониторинг цен на продукцию, закупаемую для нужд Учреждения 
	Ответственный за проведение мероприятия
	При проведении закупки
	Выполнено
(при осуществлении закупочных процедур проведен мониторинг цен на закупаемую продукцию)

	3
	Антикоррупционные просвещение и пропаганда

	3.1
	Организация обучения работников Учреждения, в том числе впервые поступивших, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Заместитель руководителя 
Н.Н. Масалкин

Заместитель руководителя           М.В. Самсонов
	По мере необходимости
	Выполнено
(проведено рабочее совещание по противодействии коррупции)

	3.6.
	Организация разъяснительной работы для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции
	Заместитель руководителя 
Н.Н. Масалкин

Заместитель руководителя           М.В. Самсонов
	постоянно
	Выполнено
(оказана консультативная помощь в случае обращения по вопросам противодействия коррупции)

	4
	Проведение разъяснительной работы с работниками Учреждения

	4.1.
	О недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением.
	Юрисконсульт           Э.Н. Фомина
	Постоянно
	Выполнено
(проведено рабочее совещание по противодействии коррупции)

	4.2.
	О недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки  
	Заместитель руководителя 
Н.Н. Масалкин

Заместитель руководителя           М.В. Самсонов
	Постоянно
	Выполнено
(проведено рабочее совещание по противодействии коррупции)

	4.3.
	Об организации работы по фактам обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работников Учреждения
	Заместитель руководителя 
Н.Н. Масалкин

Заместитель руководителя           М.В. Самсонов
	Постоянно
	Выполнено
(проведено рабочее совещание по противодействии коррупции)



